Husk lige ordningen om seniorjob.

Med afkortningen af dagpengeperioden 1. juli 2010 kan vi forvente, at flere medlemmer over
55 3r mister retten til dagpenge, inden de kan g& pa efterlgn.

A-kassen har vejledningspligt om blandt andet seniorjobordningen.

Ved en hurtig stikprgve af kommunernes hjemmesider kan man konstatere, at kun ganske fa
kommuner oplyser om muligheden for at fa et seniorjob. Heller ikke andre offentlige
myndigheder “reklamerer” for ordningen.

Kort om reglerne for ret til seniorjob:
Ledig og dagpengeretten udlgber efter det fyldte 55. ar.

Ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag kan opfylde anciennitetskravet for
ret til efterlgn ved det fyldte 60. ar

Skal selv sgge bopaelskommunen om et seniorjob - der er tilsyneladende ingen officielle
blanketter.

Ansggning skal sendes tidligst 3 mdr. fgr dagpengerettens udlgb og skal veere modtaget i
kommunen senest 2 mdr. efter dagpengerettens udlgb.

Kommunen skal give fuldtidsjob til fuldtidsforsikrede og deltidsjob til deltidsforsikrede.

Lan- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
sadvanligt geeldende.

Skal veere tilmeldt i jobcenter som arbejdssggende uden ydelse, skal have indlagt cv i Jobnet
og kan henvises almindeligt ordinaert arbejde.

Seniorjob er stgttet arbejde og kan ikke tzlles med til arbejdskravet.

Kommunen far et statstilskud pd 123.922 kr. arligt (2010).



